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1. Objectivo

Este procedimento tem por objectivo normalizar as
actividades necessarias para promocdo da
formacao dos colaboradores da APICCAPS

2. Ambito
Este procedimento aplica-se a todos os
colaboradores em idade escolar ou que

frequentem um estabelecimento de ensino

3. Definicbes
Glossario

4. Referéncias

NP EN ISO 9001:2000
SA 8000:2001

5. Documentos

e Nao aplicavel

6. Registos

Pasta

Palavra Chave

Nome Retencéao

7. Impressos

e KX
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8. Actividades

8.1 Descricéao

A APICCAPS ndo se envolve, nem utiliza e promove uma politica de educacdo contra a

utilizacédo de qualquer tipo de méo-de-obra infantil com idade inferior a 16 anos.

A APICCAPS evitara também, como principio orientador na area dos Recursos Humanos, a
contratacdo de colaboradores com idades compreendidas entre os 16 e os 18 anos. Mas, se
por qualquer motivo de forca maior, nomeadamente necessidade de execucdo de qualquer
funcdo de natureza leve e a tempo parcial se justificasse essa admissdo, teria sempre como

critérios de orientacdo o cumprimento do seguinte:

= Exame médico de admissdo para analise do estado fisico e psiquico do trabalhador;

= Comprovativo da matricula em estabelecimento de ensino se ndo tiver o 9° ano

concluido;

= Horario de trabalho efectivo no maximo de 6 horas para facilitar o estudo e frequéncia

escolar;

= Acompanhamento da evolucéo escolar do colaborador e, no caso de ndo ser favoréavel,

fomentar acc¢des que levem a acompanhamento, nomeadamente:
0 Percepcao da situacdo reunindo com os responsaveis pelo colaborador (pais e
envolvente escolar)

o Comparticipar em acgOes de acompanhamento de estudos

= Atribuicdo de funcbes de natureza leves e ndo prejudiciais ao seu desenvolvimento

fisico e psiquico;

= Proporcionar formacgéo adequada ao desempenho da fungéo, inserindo-a no plano de

formagéo anual
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= Garantir condic6es de trabalho que néo sejam perigosas, inseguras ou insalubres;

= Atribuicdo de salario em fun¢éo da Idade e Categoria;

= A manutencdo de um seguro de Acidentes de Trabalho que garantisse o salario liquido

integral, incluindo o itinerario.

= No final do contrato sera ponderada a possibilidade de integracdo nos quadros ou, em

alternativa, procurar-se-4 oportunidades junto de empresas socialmente responsaveis.
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