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*A 22, 3% e 4% sessdes de Coaching sdo flexiveis e passiveis de serem ajustadas quando for mais oportuno para as participantes, desde que acontegam entre o fim do primeiro bloco e o principio do ultimo.

Notas: as sess6es de mindfulness acontecem no principo dos médulos formativos de transformagdo e impacto. As sess6es de CoLearning devem acontecer ap6s cada bloco formativo. Este roadmap ndo contempla as PROMOVA Talks e
iniciativas promovidas pela CIP.



