D.L. 10-A/2020 - de 13 de Marco
Portaria n° 71-A/2020 - de 15 de Marco

Medidas excecionais e tempordrias — COVID 19

CAPITULO |
Portaria n® 71-A/2020

1- Aplicar um Regime de Lay-off simplificado no caso de:
Art.° 3

Situacdo de Crise Empresarial — Pressupostos:

a) Paragem da atividade da empresa por forca da interrupcdo das cadeias de
abastecimento globais, da suspensdo ou cancelamento de encomendas;
b) Quebra de pelo menos 40% da faturacdo, com referéncia a periodo homologo
de 3 meses;
c) Assituacoes referidas nas alineas anteriores sdo atestadas mediante:
i. Declaracdo do empregador:
i. Cerfiddo do contabilista certificado da empresa.
(Os fatores em que se baseia este pedido podem ser fiscalizados e
requerida a apresentacdo de documentos como Balancete
Contabilistico, Declaracdo de Impostos sobre o Valor Acrescentado,

relativo ao més de apoio, bem como, dos 2 meses anteriores)

Art.° 5 / Art.° 10

2- Apoio Extraordindrio em Situacdo de Crise:

O Apoio Extraordindrio reveste a forma de Apoio Financeiro destinado exclusivamente

a0 pagamento de remuneracdoes aos trabalhadores.

Como fazer:
a) O empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores a Decisdo de requerer
o Apoio Extraordindrio (ouvindo delegados sindicais quando existem) e
remetendo o requerimento & Seg. Social, acompanhado dos documentos
referidos na alinea c) do n° anterior, bem como, a lista nominativa dos

trabalhadores abrangidos e respetivo n° da Seg. Social;



b) Durante o periodo de aplicacdo desta medida a empresa recebe um Apoio
Financeiro, o qual se fraduz no seguinte:
i. O frabalhador recebe 2/3 da sua retribuicdo normal iliquida ou o saldrio
minimo, conforme o que for mais elevado;
i. A Segq.Social paga 70%;
ii. A empresa paga 30%.

Este Apoio é por um Periodo de 1 més - ndo hd pagamento das contribuicées a Seg.

Social.

c) Este Apoio Financeiro (regime simplificado de Lay-off), pode ser prorrogado

mensalmente até um mdximo de 6 meses. Mas, sé quando os trabalhadores da
empresa tenham gozado todo o periodo de férias anuais e quando a entidade
patronal j& tenha adotado o Regime da Adaptabilidade de Hordrio de trabalho;
d) Esta medida de Apoio Financeiro pode ser cumuldvel com uma bolsa de
formacdo (durante o periodo de suspensdo do tempo de frabalho os
trabalhadores frequentem cursos de formacdo) cujo plano de formacdo seja
aprovado pelo IEFP, sendo esta formacdo paga até ao limite de 50% da

retribuicdo iliquida, com o limite mdximo da RMMG.

Art.° 9

3- Incentivo Financeiro para Apoiar Normalizacdo da Atividade:

a) As empresas que beneficiem das medidas referidas na Portaria, podem requerer
ao |EFP, entregando os documentos referidos na alinea c) do n° 1, mediante
requerimento dirigido ao IEFP, sendo o Apoio igual a um saldrio minimo por cada

tfrabalhador.

Art.° 11 e Art.° 12

4- Falsas Declaracoes / Incumprimento /Restituicdo do Apoio:

a) Falsas Declaracoes:

i. Tornam exigivel o pagamento das contribuicoes a Seq. Socidal.

a) Incumprimento:

i. Imediata cessacdo dos Apoios e restituicdo/pagamento dos montantes

recebidos guando se verifigue alguma das situacoes previstas no art.’ 12
da Portaria n°® 71-A/2020.




CAPITULO Il
D. L. n° 10-A/2020

1- Faltas dos Trabalhadores (encerramento escolar):
Apoio Filhos (Art.° 22 - D.L. n° 10-A/2020):

a) As faltas sdo justificadas — quando se destinam a assisténcia inadidvel a filho até

12 anos, decorrentes de suspensdo das atividades letivas e ndo letivas;
b) O frabalhador tem de comunicar durante esta semana (5 dias uteis) mediante
formuldario proprio disponivel no site da Seg. Social;

c) A entidade patronal envia esse formuldrio d Seg. Social.

O gue Recebe o Trabalhador (Art.° 23 = D.L. n°® 10-A/2020):

a) O frabalhador recebe 2/3 da sua remuneracdo base, sendo o limite minimo o

saldrio minimo nacional, pago em partes iguais pela entidade patronal e pela

Seg. Social;

b) A entidade patfronal requer este Apoio & Seg. Social (via Seguranca social
Diretal);

c) A parcela da Seg. Social é entregue a entidade patronal que, por sua vez,
procede ao pagamento da totalidade do Apoio ao trabalhador;

d) Sobre este Apoio incide a quotizacdo do frabalhador (11%) e 50% da
contribuicdo da enfidade patfronal;

e) A Folha de Saldrios para a Seg. Social destes trabalhadores € auténoma.

2- Falta de Trabalhadores Infetados:

Quanto ao impedimento tempordrio da prestacdo de frabalho por trabalhadores
declarados infetados, € equiparado a doenca com internamento hospitalar e o

subsidio de doenca consta da nossa circular n® 22/2020.

Consultar os Diplomas seguintes:
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